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X . Dependencia / OPD®: Presidencia Municipal.
£ ..-.IMA_H o :bz Unidad Ejecutora: Direccién de Comunicacion Social.
e roRCAREANGRRA DRI St Eje del PMD?: 5 Gobierno con Transparencia y Gobernanza.
Objetivo mmn,armm.v..mwno del PMD: 5 Ser un gobierno orientado al trabajo, transparente, basado en resultados de desarrollo, que combata la corrupcién, consolide la confianza y la participacion de la sociedad.
Estrategia del PMD: 5.1 Generar al ciudadano un acceso fécil y expedito de toda la informacion publica.
Programa/ A1/ | TPG"/ Propésito/ Bienes, RO/ Nombre y puesto de Unidad de medida ”kugnhw_..”..,.no” Sexo Meta anual Actividades mds relevantes Medios de verificacién mm.n:m de mmn:n.% Fuente d
Accién/ A2/ | TPAE- Objetivo General apoyoso  |MP/LN® responsable inipind _.m.weé.. tér-mino|presu-pues
Subprograma/ A3/ | vem® nifias, nifios y
v_‘oa:nno\ ”M“ adoles-ce-ntes) ElM
Servicio 26/ H | M
Y
Gobierno Municipal |A1 |TPG Informar a toda la poblacion del |Servicio. N.D. Lic. Guillermo Jesus Acciones (Boletines y Poblacién. m m Realizar al menos 6,000 acciones de informacion al |1.- Programacion a cada accion a ejecutar. Concentrado de boletines, de |N.D m m X
de Tecoman informa. municipio de Tecoman acerca Rincon Orozco. Director [comunicados publicados, 5 |& |servicio de la poblacién. (PMD 5.1.7 Difusién del 2.- Gestidn ante otras dreas para el desarrollo de [spots, de post, notas M M
de las acciones, servicios, obras de Comunicacion Social. |spots de radio, entrevistas, 100 % de las acciones, programas y proyectos las acciones. publicadas en medios de 3 -
y programas que desarrolla el numero de publicaciones en realizados en vinculacién con la ciudadania y el 3.- Atender la agenda de eventos de los informacién (prensa
Ayuntamiento. redes sociales, notas y sector privado, en estrecha relacién con medios de |servidores publicos de donde se obtiene la electrénicos y redes sociales),
disefios publicados en comunicacion locales a fin de fomentar un informacion a difundir. disefios y denuncias,
medios impresos y digitales.). adecuado flujo de informacidn y difusion con los 4.- Enviar la informacidn a los medios de acuerdo [campafias especiales de
ciudadanos. a su dmbito. difusién. Capturas de
S.- Monitoreo de publicaciones en los medios. péntalla, fotografias, reportes
6.- Atencion de denuncias. e informes..
Campafias de difusion [A4 | TPG Difundir informacion en redes |Servicio. N.D. Lic. Guillermo Jesus Campanas de difusion. Poblacion. m m Realizar el 100 % de las campafias de difusion para |1.- Definir y disefiar la campafia de difusion en  |Campafias especiales de N.D m M X
en el uso de servicios sociales, Facebook y paginas Rincén Orozco. Director & | & |daraconocer los servicios y trémites en lineay conjunto con las dreas solicitantes. difusidn. Capturas de M M
digitales. web de los servicios y tramites de Comunicacidn Social. redes sociales, que sean solicitadas y programadas. |2.-Programara y publicar la informacion. péntalla, fotografias, reportes 3 -
en linea y digitales que la (PMD 5.1.6 Mantener informados a los ciudadanos e informes.
poblacién puede acceder, con dando a conocer las estrategias, programas, metas,
lenguaje incluyente y acciones y avances del Ayuntamiento de Tecoman
perspectiva de género. mediante el uso de TICS.).
Ruedas de prensay |A4 |TPG Cubrir y difundir las entrevistas N.D. Lic. Guillermo Jesus Eventos. (Ruedas de prensa y |Poblacion. m m Realizar y transmitir al menos 6 Ruedas de prensa |1.-Programar entrevistas. Registro de transm N.D m m X
entrevistas de y ruedas de prensa de los Rincén Orozco. Director |entrevistas). % | & |con presencia del Presidente Municipal. 2.- Cubrir entrevistas del presidente y servidores |ruedas de prensay de . W M
relevante. eventos y las actividades de los de Comunicacion Social. publicos. entrevistas. o 3 -
servidores publicos, con 3 - Verificar la difusion. = =
lenguaje incluyente y Difundir en redes sociales el 100% de las entrevistas | 4 _ Realizar el Boletin. g
perspectiva de género. realizadas por lo medios de comunicacién al 5 .- Hacer el registro. M
Presidente Municipal y a los Funcionarios y -
Servidores Municipales.
Campanas de difusion |A4 | TPG Cubrir y difundir las actividades, |Servicio. N.D. Lic. Guillermo Jesus Publicaciones. Poblacion. m m Realizar el 100 % de las publicaciones en redes 1.- Acudir a las diferentes actividad &‘M X
en redes sociales, entrevistas y eventos de los Rincén Orozco. Director G |8 [sociales y en el portal de transparencia del presidente y servidores publicos. M
Facebook y paginas servidores publicos, con de Comunicacién Social. Ayuntamiento que sean solicitadas y programadas. |2.- Publicar la informacién. -
web. lenguaje incluyente y (PMD 5.1.3 Mejorar el portal de transparencia para
perspectiva de género. que el ciudadano tenga acceso a la informacion.).
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Puesto: Director de Comunicacion Social.
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ector de Comunicacidn Social.

Puesto: Secretaria Particular.

£ iERI nE
m.%o.. 3'A1= Programa Presupuestario. A2= Administrativo. A3= Apoyo. Ad=Accién. AS=Programa£speci
erradicacion de la violencia contra las mujeres. 6 RO=Reglas gm@@%ﬂncﬁ de Procedimientos. LN=Lineamientos. 7 H=Hombre. 8=M=Mujer. 9 F=Federal E=Estatal M=Municipal

Direccion de Planeacion y Desarrollo Municipal

Monitoreo de noticias |A4 |TPG Identificar el nimero de notas |Servicio. N.D. ermo Jesus Notas Publicadas. Poblacion y m m Cumplir con el 100% de monitoreo de las notas 1.- Ubicar el nimero de notas publicadas en los |Concentrado de notas N.D 2 2 X
en redes sociales. publicadas por los medios de Rincon Orozco. Director Servidores & | |relacionadas con la labor del Gobierno Municipal de |medios electrdnicos. publicadas por mes. M W
comunicacion, mediante un de Comunicacion Social. Publicos Tecoman. 2.-Emitir el informe. 3 E
analisis cuantitativo y Municipa-les.
cualitativo.
Difusidn de boletines |A4 [TPG Cubrir y difundir informacion Servicio. N.D. Lic. Guillermo Jesus Boletines y comunicados Poblacién. m m Realizar al menos 500 boletines para su difusion en [1.- Revision de las actividades agendadas. Concentrado de boletines N.D 2 2 X
informativos. mediante ruedas de prensa, Rincdn Orozco. Director |publicados. & | % |medios tradicionales de comunicacién. 2.- Acudir a ruedas de prensa, entrevistas y realizados por mes. M m
entrevistas, recorrido del de Comunicacion Social. recorridos del Presidente. Registro de ordenes e 3 "
Presidente, con lenguaje 3.- Difundir en medios informativos. publicaciones pagadas.
incluyente y perspectiva de 4.- Registro de publicaciones.
género.
Disefio de imagen A4 |TPG
institucional,
infografias y
campanas
informativas.
Elaboro: o
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